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STHLALAARY

Korkma, s8hmoz bu gafaklarda ylzen a sancak;

Sonmeden yurdumun stlnde titen on son ocak.

0 benim millatimin ydiaidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, ehreni ey nazl hlal!
Kahraman rrkim bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan miletimin fstklall

Bon ozelden boridir hir yasadim, hir yaganm,
Hangl ¢lgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogsdim gibf serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedidin tek alsl kalmug canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklars ugratma sakin,
Siper ot govdent, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gnler Hakk'in..
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dl aftindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen genit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Vorme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz K| fada?
§liheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gdgstne namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar-kl ahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustnde benim Inlemell.

0 zaman vecd llo bin socdo edervarsaagim,
Her corihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkini ruh micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, Irkima yok fzmihlal:
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkicir, Hakk'a tapan, millotimin {stiklall

Hehmel ATERSOY

“Egitimdir ki,bir milleti ya 6zglir,bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.

Mustafa Kemal ATATURK
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Sunus:

Hizla degisen gliniimiiz diinya sartlarinda diinya sartlarinda kurumlarin
kendisini gelistirmesi, yenilemesi ve degisime ayak uydurmasi kaginilmaz bir
gercektir. Egitim kurumlar1 egitimin rastgele sartlara birakilmayacagl kadar ciddi
kurumlardir. Okulun belirlenen misyon ve vizyonunu gerceklestirmek, yasanan
problemlere ¢oziimler Uretebilmek ve degisimi takip edebilmek ancak disiplinli bir
¢alisma ile miimkiin olmaktadir.

Bu duyarhlikla lyidere Merkez Ilkokulu olarak egitimde kalite diizeyinin arttirilmasi
ve memnun edici basarilarin elde edilebilmesi i¢in, cagdas yonetim ilklerini uygulayarak
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 rehberliginde bolgemizde egitim ve 6gretim faaliyetleri ile
onemli bir gorevi tistlenmektedir.

Okulumuzun belirtilen sorumluluklar: en yiiksek performansla gergeklestirmesinin
yolu okulumuzun kurumsal yapisin1 giliclendirmesinden, verecegi egitimle gelecege
glivenle bakan, arastiran, sorgulayan, rekabet edebilen, tiretici, milli ve manevi degerlere
bagl,evrenselkiiltiiriibenimsemis,kiiltiirvesanataduyarlivekendinigercgeklestirebilenbireyl
eryetistirmesindenge¢mektedir.Bunedenle egitimde kaliteyi yakalamak ve kalite yaratmak
kacinilmaz bir sorumluluktur.

Belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda alinan kararlarin etkili bir sekilde
uygulanmasi ile basarilacak, c¢alisanlarin her asamada etkili katilimlari, gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmeleri ekip ruhu g¢alismasi ile hayat bulacaktir. Hazirlamis
oldugumuz bu planda okulumuzun 5 yi1l sonra gormek istedigimiz noktay1 ekip
arkadaslarimizla ortaya koyduk.

Gelecegimizin teminati olan sevgili ¢ocuklarimizin iyi yetismis bireyler olmalar1 enbiiytiik
dilegimizdir.

Iyidere Merkez Ilkokulu midiirii olarak c¢alismada emegi gecen biitiin
arkadaslarimiza tesekkiir eder, stratejik planin uygulama siirecinde herkese basarilar
dilerim.

Mustafa Riza AYDEMIR
Okul Mudirt
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriniin baskanlhginda, bir
okul miidiir yardimcisi,bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile
bir yonetim kurulu tlyesi olmak tlizere 5kisidenolusan tist kurul
kurulur.

StratejikPlanEKkibi:Okulmiidiiriitarafindangérevlendirilenveiistkuru
lilyesiolmayanmiidiiryardimcisibaskanliginda,belirlenendgretmenler

vegoniilliivelilerdenolusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

Mustafa Riza AYDEMIR Okul Midiiri Emine BAKIRCI Miidiir Yardimecisi

Emine BAKIRCI Miidiir Cemil GOREN Ogretmen
Yardimcisi

Selim ZENGIN Ogretmen Vehibe KONT Ogretmen

Yasin SADOGLU Okul Aile Birligi | Ebru SANDIKCI Ogretmen
Bagkani

Serdar OZTURK Okul Aile Birligi | Mehmet HALDIZOGLU Gonilli veli
Bagkan yrd.

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum  analizi  ¢alismalart  yapilmis ve  durum  analizi
asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak
lizere paydas anketi, toplanti ve goériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim béliimtine
gecgilerekokulumuzun/kurumumuzunamag,hedef,gostergevestratejileri

belirlenmigtir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin oOncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu yada hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica,okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir.Dolayisiylabuanaliz,okulumuzun/kurumumuzunke
ndisinivegevresinidahaiyitanimasinayardimciolacakvestratejikplanins

onrakiasamalarindandahasagliklisonuglareldeedilmesinisaglayacaktir

Durumanalizibéliimiinde,asagidakihususlarlailgilianalizvedegerlendir
meleryapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlarti ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydasanalizi

e Kurulusicianaliz

e Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal teknolojik,yasalvecevreselanaliz)

e Glicliivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

e Tespitveihtiyaglarinbelirlenmesi



2.1 KurumsalTarihge

Merkez ilkokulu 1930-1931 yillarinda ¢ sinifli binasiyla hizmete girmistir.
Simdiki lise binasinin yerine hizmet veren okulumuz Iyidere’de hizmete agilan en
kokli okullardan biridir.Eski binanin ihtiyaglar1 karsilayamamasi ve fiziki olarak
yeterli olmayisi nedeniyle yeni bina yapilmasi talebi dogmustur.

1997-1998 egitim-6gretim yilinda yeni bina hizmete girmistir .Okulumuz ilgenin
Figcitas1 mahallesinde olup, ilge merkezine 850 metre mesafededir. Okulumuz tasimali
egitim merkezli okul olup Figitas1 Mahallesi,Saraykoy ve Koskli Koyti’'nden 68renciler
tasima servisleriyle okula gelmektedir.

Okulumuzdan mezun olup suanda gerek ozel sektor gerekse kamu
kurumlarinda tist diizey yoneticilik yapan mezunlar mevcuttur.

2.2Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planlamalari cevresinde siirec icerisinde gerekli inceleme ve
arastirmalar yapilmis olup stire¢ icerisinde pandemi meydana gelmesi sebebiyle
aksamalar olusmustur. Pandemi sonrasi s6z konusu aksamalarin telafisi yontlinde
calismalar yapilmis olup siirecteki eksik kalan yonler tamamlamaya ¢alisiimistir.

Onceki planda yer alan hedeflere kismen ulasilmasi nedeniyle yeni olusturulacak
planlamalarda gegmis donemdeki amacg ve hedeflerden yararlanilmasive yeni
olusturulan planlamalarin igerisinde kismen yer almasi uygun olacaktir.

Stratejik planda amacin farkl a¢ilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Bu
nedenle yeni amaclar olusturularak hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.
2019-2023 Stratejik planiyla

o Ogretmenlerimiz 6grencilerin akademik bagarilarini arttirmak icin etkin 6gretim
yontemlerini ve ders arag gereglerini arastiracak, gelistirecek ve uygulayacaktir.

« Bina ve Yerleskenin fiziki ve ¢cevre durumunun daha estetik ve daha kullanish hale
getirilerek is saghig1 ve giivenligi bakimindan da elverisli duruma getirmek.

» Sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisim etkinligi ile hem 6grencilerin ruhsal,sananatsal,
sosyal ve fiziksel gelisimine katki sunmak hem de ailelerle okulun biitiinlesmesi
saglanacaktir.

e Okul donaniminin ¢agin gereklerine uygun olarak saglandig, 68renci tasimasinin en

iyi sekilde yapildig, 68renci ve gevre sagligi icin hijyenin saglandig, tiim paydaslar



arasinda etkili bir iletisimin oldugu giiclii ve etkili kurumsal yapi1 olusturmaktir.
Hedeflerine yonelik adimlar atildig1 ancak tam olarak basarili olmadigi goriilmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulun genel diizeni ve yapisi.(giris- ¢ikis saatleri, ka¢ ders islendigi, tasimali olup
olmadigi vb.)

Okulda verilen hizmetler maddeler halinde. Ornegin;

1. 129 6grenciye egitim-6gretim hizmeti sunabilecek kapasite

2. Okulumuz tasima merkezi olup 96 6grencimiz tasinmaktadir.Tasimali yemegi
verilmektedir.

3. Okulumuzda dersler 9.00 ‘da baslamakta ve 6 ders islenmektedir. Ogle aralar1 40 dk
olup 14.40 ‘de egitim- 6gretim sona ermektedir.

YASAL CERCEVE
*#1739sayili Milli Egitim Temel Kanunu
*#222say1l [Ikégretim ve Egitim Temel Kanunu
**657sayiliDevletMemurlariKanunu
**4357sayilillkokulOgretmenlerininKadrolarina, Terfi, Taltif veCezalandirilmalarina ve
Bu Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun
*#1702sayil1 Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
**[lkogretim Kurumlar: Yonetmeligi
**[lkdgretim Kurumlar: Sinif Gegme Yonetmeligi
**[lkdgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yénetmeligi

**[lkdogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
**MilliEgitimBakanligiileDigerBakanlklaraBagliOkullardakiGorevlilerleOgrencilerin
Kilik Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik

**Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanliga bagh kuruluslardan gelen genelgeler
**[lkogretim Kurumlari StandartlariYénergesi

Yasaldayanaklardogrultusundagalismalarbaslatilmis;2024-2028yillarinikapsayacak
sekilde Merkez ilkokulu Stratejik Plan1 hazirlanmstir.



2.4 UstPolitikaBelgeleriAnalizi

e 12.KalkinmaPlani

¢ CumhurbaskanhgiProgrami,

e OrtaVadeliProgram,

e CumhurbagkanhgiYillikProgrami,

o MilliEgitimBakanligiStratejikPlani,

e [IMIilliEgitimMidiirligiStratejikPlany,

e lilceMilliEgitimMidiirligiiStratejikPlaniile

e Okul/kurumu ilgilendirenulusal,bdlgeselvesektorel
stratejieylemplanlari



2.5 FaaliyetAlanlanileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetler Tablosu

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrenciisleri
Kayit-nakil
isleri

Devam-
devamsizlik
Sinif gecme

Ogrencilere rehberlik

Rehberlikfaaliyetleri yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlikfaaliyetlerini
yuriitmek
Sosyalfaaliyetler Belirligiinvehaftalarlail gilietkinlikleriqyur.util'.lmesi .
Inceleme,tanimavearastirmaamachgezilerindiizenlenmesi
Sportiffaaliyetler GelenekselCocukoyunlarikapsaminda 6grencilerinkatilimlarini

saglanmasli, bu alanda miisabaka ve turnuvalarin dlizenlenmesi

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

Sergi,Panel,KonferansveSeminergibietkinliklerdiizenlemek

insan kaynaklan faaliyetleri(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

OkulMerkezliGelisimPlani ¢er¢cevesindehizmetigiegitim

planlamasi ve ytrutiilmesi
Issagligivegiivenligicercevesindeegitimlerdiizenlenmesi
Hijyen egitimlerinin verilmesi

Okulailebirligifaaliyetleri

Okulihtiyag¢larininsaglanmasiadinagaligmalaryapilmasi
Kermes ve yardim faaliyetlerinin organize edilmesi

Ogrencilereyonelikfaaliyetler

Okulnakilkayitalanlarininilgilikuruluslarlaorganizeedilip
dlzenlenmesi

Kayit-Nakilislemlerininyapilmasi

Devam-Devamsizliksiirecinintakipedilmesi

OgrenciSaghkTaramalariileAsiUygulamalarmiToplumSaghg:
Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini Saglamak

Olgmedegerlendirmefaaliyetleri

KazanimDegerlendirmedlgeklerininhazirlanip,uygulanmasinin
saglanmasi ve sonrasinda e okula islenmesi siireglerinin takibi

Ogrenmeortamlarinayonelik faaliyetler

Okuldaegitimindiizenliolarakisleyisinisaglama

Dersdis1 egitimgalismalarininisleyisinisaglama

[IMEMkoordinesindeyiiriitiilenfarklikonulardakiegitim
programlarinin uygulanmasini saglamak

Ogrencilerinkisiselvesosyalagidandegerleragisindandonanmasi
icin degerler egitimi almalarini saglamak

Dersprogramiilezamangizelgesinihazirlamak

Ogrencilerinzararh aliskanliklardanuzakvegiivenicindeegitim
almalarini saglamak

Engelliogrencilerleilgilitedbirleralmak




2.6 Paydas Analizi

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
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Ogrencilere , Ogretmenlere ve velilere Miilakat ve taplanti uygulanmis olup anket sonuglarina gore;

Veliler;Kendilerine yonelik egitimlerin yapilmasini,egitim- 6gretimde daha fazla yer almayi,egitim
kalitesinin ylikseltilmesini, okuldaki temizlik ve hijyenin arttirilmasini, glivenlik dnlemlerinin
arttinlmasini istiyor, genel olrak okul yoneticisi ve sinif 6gretmenlerine yonelik olumlu tutum
sergiliyorlar.

Ogretmenler;Ogretmenlerin kendini okula ait hissettigi, takim ruhunun ve moralin yiiksek
oldugunu,okulda personel ve diger 6gretmenlerle dosthane iliskiler kuruldugunu , okul
yonetimini 6gretmenleri yonlendirmede basarili buldugunu gorilmektedir. Okuldaki temizlik ve
hijyen konusunda,Ogrencilerde 6grenme ilgisi uyandiracak 6grenme ortami
olusturulmasinda,velilere yonelik etkinlikler diizenlenmesine eksiklik hissetmislerdir.

Ogrenciler;Ogrencilerin hemen hemen hepsinin okulu sevdigi,okulda kendini giivende
hissettigi,6gretmenlerinin egitim 6gretim faliyetlerinden ve davranislarindan memnun oldugu
gorulmektedir. Bunun yaninda ders disi eglenceli etkinliklere daha cok yer verilmesi
istenmektedir.

Sonug olarak;

Kurumumuz Okul giivenligini arttirma ,temizlik ve hijyen hususunda dikkatli olma, velilere egitim
faliyetleri diizenleme, velileri egitim-0gretime dahil etme ve 6grencilere okul disi faaliyetler
diizenleme konusunda kendini gelistirmelidir.



2.7 Okul/Kurum ici Analiz

Tablo4.0kul/KurumigiAnalizigerikTablosu

Okul/Kurumici

AnalizicerikTablosu

Ogrencisayilar

Kurumumuzda 6zel egitim sinifi dahil 9 subeye ders
verilmektedir.1.smiflarda 36, 2. Simiflarda 27, 3. Siniflarda 31,4.siniflarda
35 ,6zel egitim sinifinda 1 6grenci bulunmaktadir.Yabanci uyruklu 6grenci
okulumuzda yoktur.1.sufta 1,3.smifta 1 kaynastirma 6grencimiz
vardir.3.sinifta 1 tane bilsem 6grencimiz vardir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimselve
sportif basari verileri
Akademik Basar1 Verileri

Resimyarismalarindailgedereceleri(1.1ik,2.lik,3.1iik)
Okulumuz okul i¢i yarismalar ve etkinlikler
diizenlemektedir.

Okulumuzda her yil yaklasik 30 kisi ortaokula
gec¢mektedir..

Ogrenmestillerienvanteri

Okul rehberlik servisi bulunmadigindan uygulanamamaktadar.

Devam-devamsizlikverileri

Okulumuzdasiireklidevamsizégrencibulunmamaktadir.

Okul  disiplinini
faktorleranketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi olmadigindan uygulanmamaktadir.

Insankaynaklariverileri

OkulumuzdaZ2idareci,116gretmenve4iskur personeli bulunmaktadir.
Idarecilerimiz ve 6gretmenlerimiz Lisans diizeyindedir. Ayrica 3
O0gretmenimiz ytiksek lisans1 vardir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimizhizmetici faaliyetlere katilmaktadir.

Ogrenmeortamuverileri

2 idareci odasi,1 6gretmen odasi, 1 mutfak,5 6grenci wc 9 derslik
,1AkilveZekaoyunlarisinifi, 1Yasam Beceri Sinifi,1Konferans Salonu,1 tane
Z kitiiphane ile egitime ortam saglamaktadir.

Okul/kurumortamini
degerlendirmeanketi

Okul rehberlik servisi bulunmadigindan idare tarafindan
uygulanmaktadir.




2.7.2 Insan Kaynaklari

CalisanBilgileriTablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve MiidiirYardimcisi 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Sinif Ogretmeni 5 3 8
Brang Ogretmeni 0 0 0
Ozel Egitim Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 4 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Ucretli Ogretmen 1 1
Gorevlendirme Ingilizce Ogretmeni 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 6 11 17
2024Y1h KurumdakiMevcutYoneticiSayisi:
Sl\ll? Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madur 1 -
2 Mudir Yrd. 1 -




KurumYoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayisi
On Lisans - -
Lisans 2 100
YuksekLisans - -

KurumY®éneticilerinin Yasitibariiledagilimi:

Kisi Sayisi
30-40 0 0
40-50 2 100

idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler:

5-10 Yil 4
15-20vil 4
20-30vil 3

30-40vY1l 1




OgretmenlerinYasitibariileDagilimi:

20-30 4
30-40 2
40-50 4
50veuzeri 1

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-5vYIl
5-10vil 4
10-15vl
15-20vil 4
20-25vYIl 3
25+...0zeri




DestekPersonele(Hizmetli-Memur) iligkinBilgiler:
2024 Yil KurumdakiMevcutHizmetli/Memur Sayisi:

Sira
No

1 | iSKUR 4 iLKOKUL | - 4

2 | Sézlesmeliisci - -

Cahsanlarin GorevDagilimi

1. Kanun, tuzik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

2. Okuludiizene koyar

1 | okumadura | > Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okulmudiri,gérevtanimindabelirtilendigergorevlerideyapar.
1. Mudirinenyakinyardimcisidir.
2. Miudirinolmadigizamanlardamiidiirevekaleteder.
3. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatilihk, bursluluk,
2 Midiryardimcisi glvenlik,beslenme,bakim,koruma,temizlik,diizen,nébet,halkla

iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiri tarafindan verilen
gorevleri yapar.

4. Mudir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.




Ogretmenler

ilkokullarda dersler sinif veya brans &gretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve ybnetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimlidarler.

Sinifégretmenleri,okuttuklarnsinifibirtstsiniftadaokuturlar.

ilkokullarinin 4 {incii siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; din kiltlrl ve ahlak bilgisi ve yabanci dil dersleri brans
ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili ©6gretim gibi durumlarn gbéz oOnilinde
bulundurularakokulmidirligiincediizenlenenndbetcizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal 06gretim yapan okullarda gin
suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

Yoneticive 6gretmenler;ResmiGazete, TebliglerDergisi,genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenlerdersleriileilgiliarag-gerec,laboratuarveisliklerdeki
esyayl, okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.




Yardimcihizmetler
personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve is bolimine gore her tiirliiyazi ve dosyay! dagitmak
ve toplamak,

2. Basvurusahiplerinikarsilamakveyol gdstermek,
3. Hizmetyerlerinitemizlemek,
4. Aydinlatmakveisitmayerlerindegalismak,

5. Nobettutmak,
20

6. Okulagetirilen ve c¢ikarilan hertirliarag-gerecve malzemeile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimltddrler.

7. Bugorevleriniyaparkenokulydneticilerinevendbetciogretmene
karsi sorumludurlar




2.7.3. Teknolojik Kaynaklar

Sira No

Teknolojik Aletin Ad1

Adet

Etkilesimli Tahta

12

Bilgisayar

16

Yazici

Hoparlor

Kamera

Projeksiyon

Okul Internet Baglantis1

(IS U] =] W] N e

Okul Internet Sitesi

=INN

Sira No

Fiziki Mekanlar

Adet

Derslik

12

Idare Odas1

Tuvalet

Ogretmenler Odas1

gl &= W N

Depo

=l =] Ol N

Arsiv Odasi

Temizlik Odasi

[Konferans Salonu

10

IKiitiiphane

11

Mescit




2.7.4. Mali Kaynaklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlar1 ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarmin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini;, hesap
verebilirligin ve mali saydamligin saglanmasini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini; tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali

kontroliin diizenlenmesini amaclamaktadir.

Tablo17.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

GenelBiitce

OkulAileBirligi 6000 7000 8000 9000 10000

Ozelidare

KiraGelirleri (Kantin) 4656 5000 6000 7000 8000

DonerSermaye

DisKaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 10,656 12000 14000 16000 18000




Tablo18.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeliolarak¢alisanpersonelin(sekretertemizlik,
guvenlik)iicret,vergi,sigortavb.giderleri

Onarim

Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirlii
kiigcikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakimgiderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi
iletisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye Hertirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri

Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik

KiiglikOnarim

BilgisayarHarcamalari

2770,32 | 3875,14 |9463,88 [7251,02

BiiroMakinalariHarcamalari

Telefon

SosyalFaaliyetler

Kirtasiye

GENEL




2.7.5 IstatistikiVeriler

KarsilastirmaliOgretmen/
OgrenciDurumu (2024)

Toplamo6gretmen
sayisl

Ogrencisayisi

Toplamdgrenci
sayisl

Kiz

Erkek

Ogretmen basina
disendgrencisayisi

69 129

2021 2022

2023

2021

2022

2023

YerlesimAlani ve Derslikler

ToplamAlan (m?)

Bina Alani(m?)

Bahce alani(m?)

4691

919

3772




Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi(KigiSayisi) Alani

Kantin - -

Yemekhane 130 -

Toplanti Salonu - -

KonferansSalonu 130 140

SeminerSalonu - -




CevreAnalizi(PESTLE)

Velilerimizinbiiylikbirkismitarimadayali
yasamaktadir. Balikeilik, esnaflik ve memurluk
yapan velilerimizde bulunmaktadir. Velilerimizin
icinde issiz ya da giiniibirlik islerde calisanda
bulunmaktadir.

Ilgemizde bulunan siyasi ve sivil
orgiitlerden yasal ytkiimliilikler
dogrultusunda okulumuzun egitim ve
ogretimihtiyaglarinikarsilamadadestek
alimi.

Hemenheralandaoldugugibiegitimdede teknoloji

. kull rtmaktadir.
llgemizdeveokulumuzunbulundugu vHani artmaidadit

bolgedetarimsektdrityogunluktadir. Dersliklerimizin hepsinde akilli tahtamiz vardir.

Okuma yazma orani yiiksektir. Ayricasiniflarimizinbiiyiikbirkismindainternet
baglantis1 bulunmakla birlikte cok saglikli
kullanilmamaktadir.

Teknolojininegitimdgretimdeolumluyanlarinin
yaninda, olumsuzluklar1 da yaganmaktadir.
Ogrencilerinceptelefonu,bilgisayar,internetvb.
teknolojik araglari bilingli kullanilmamasindan
kaynaklanan zararlar soz konusudur. Odev
hazirlama, kitap okuma gibi etkinliklere ayrilan
zamanin azalmasina, neden olmaktadir.

Tasarrufolgusunungelismesi
Icmesuyunuverimlikullanmaegilimi Yesili
koruma egilimi
Agacdikimvesulamaoranlarindakiytikselis
Cevre yasaklarina uyum egilimi

Cevresahiplenmeolgusu




2.9 GZFTAnaliz

Okulumuzunsuankihazirbulunuslukdurumuilebelirlenenhedeflerarasindakimesafeyi
katetmekicin gerekli calismalari organize etmekte kullanilacak olan verilerin

degerlendirilmesi
GUCLU YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMiZ
Siniflarimizda  bulunan  6grenci e Okulunyardimcipersonelsayisinin

mevcutlarininvarolanstandartlarda
olmasi

Biitiin simiflarimizda akilli tahta
sisteminin kurulu olmasi, ¢ogu

0gretmenimiz ders islerken
teknolojik olanaklardan
faydalanmaktadir.

Idareyledgretmenlerarasiiliskilerin
iyi olmasi

Veli profilinin b6lgenin
insanlarindanolusmasi(kiiltiirel
farklilik bulunmamasi)
Okuldakiégretmenkadrosunungok
sik degismemesi

Yarim asr1 gegen tarihi ile bu
okuldanmezunolandnemliesnafve
devlet memurlarinin olmasi.
Yeniliklere aciklik ve egitim
olanaklarina ulasilabilirlik

Kurum sitesinin etkin, aktif ve
glincel kullanimi

Resmi yazismalara hizli cevap
verilmesi

Kurumlar arasi igbirliklerinin
gerceklestirilmesi

Sorunlara ¢éziim odakl hizli bir
yaklasimin sergilenmesi

Degerler egitiminin 6nemsenmesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin gerceklestirilmesi
Ozel egitim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

yetersiz sayida bulunmasi .

Malikaynakyetersizligi,yeterlive
zamanindakaynakbulunamamasi

Sosyalsportiffaaliyetlerinazlig

Projeleredestekolabilecek
kuruluslarin az olmasi

Ogrencivevelilerinegitimebakis
agisl.

lyibirégrencidisipliniveokul
kiltiiriiniin olmamasi davranig
problemi

Personelin Hizmetici egitimi
yetersizligi

Teknolojik altyapinin azlig1
Ogretmenlere yonelik sosyal
faaliyet eksikligi

Evrak islerinin fazla olmasi
Rehber 6gretmen olmamasi
Okullardaki fiziksel ihtiyaglar
Yabanci dil 6gretimi icin
yeterince ¢alismanin
yapilmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER




e Velilerinokulagiivenmesi

e Digerokulvekurumlarlailetisimin
gliclii olmasi

e Okulunsehirmerkezindebulunmasi

e (Ogretmenyasortalamasidiisiikve
performans istenen diizeydedir

e Zamanzamanyerelyonetimin
desteklemesi

e Okul yerlesim yerinin yakin

cevresinegoksayidayenikonutlarin
yapiliyor olmasi.

e Velipotansiyelininbdlgeninyerli
halkindan olusmasi
e Yerlesimyericevresindetoplumsal

siddetolaylarinin olmamasi.
Sinif mevcutlarinin az olmasi

iklim ve ulasim imkanlarinin iyi olmasi

Destekpersonel eksikligi
Odenekvemaddikaynakeksikligi
Cevrenin sosyo-ekonomik
kiiltlirel durumu zayif olmasi

ve




2.10. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuc¢larin planin gelecege
yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Bagar1 Kurumsal Tletisim

e Okul dncesi e Ogrenci basarist e Duyurularin
egitimde zamaninda yapilmast
okullagma. e Bilimsel,

kiiltiirel, e Veli iletisimde

e Egitim— sanatsal ve teknolojinin

Ogretimi sportif kullanilabilir olmasi

faaliyetler
tamamlama

e Kurumlar arasi
iletisimin hizli ve
yaygin olmast.

e Yabanci Dil
ve
Hareketlilik

e Egitim — Ogretime katilim

e Ogrenci gelisimine
onelik veli egitimleri.
yonelic veli egitimert e Okul saghigi ve hijyen

e Zararh aligkanliklar

e Dezavantajli
dgrencilere yonelik
faaliyetler

e (Caliganlarin Erasmus
ve E-twinning gibi
ulusal ve uluslararasi
projelerde
hareketliligi

e (Calisanlarin

odiillendirilmesi ve
motivasyon

o Internetin tehlikeleri
ve e-giivenlik
seminer ve

caligmalari




Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik
yapan 0grencilerin
takibinin
yapilmast

e Rehberlik servisi ile ilgili
ev ziyaretlerinin

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

e Okul ve kurumlarin
sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyet

alanlarma katilmasi

Kurumsal Yo6netim
e Begseri altyap:
e Fiziki ve mali altyap:
e Yonetim ve organizasyon

e Enformasyo

- ) e Paydag n

gergeklestirilmesi memnuniyetine teknolojileri

e Rehberlik Aragtirma yonelik egitim- :

X : nin
Merkezi tara.ﬁ.ndan Ogretim ortamlarinin
okullarda egitim alamayan arttirilmasi
bireylere evlerinde ve kullaniligimin arttirilmasi
hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmasi
kul £
Okula Uyum, Oryantasyon Simf Tekrart

e Paydas kitlesinin

Bina ve Yerleske

okula uyumlu e Veli ve dgretmen e okul binasmnin
olmasi gortisleri ayni bahgede
sonrasinda olmasi
gerektiginde
uygulanmast
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler

e Rehberlik
Aragtirma Merkezi
ve Rehberlik
Servisi
¢alismalarinin
devami

Yonlendirme

e Yakin ¢evrede
bulunan bir iist
egitim- ogretim
kurumlarinin sayica
fazla olmasi

e Teknolojik
donanmimin olmasi

Ogretim Yontemleri

e Aktif 6grenme, grup
ve ekip caligmalari,

uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri
e Harita, afis ve levhalar
e Geometri ve

kesir takimlari
vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

e {5 giivenligi planin olmasi

Tasima ve servis
e Okulda servis

tagimaciliginim yapiliyor
olmasi




—

1 Okul dncesi egitimde okullagma
2 Egitim dgretimi tamamlama
3 Egitim ogretime katilim
4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri
1 Ogrenci bagarist
2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3 Yabanci dil ve hareketlilik
Okul saglig1 ve hijyen
5 Okul givenligi
6 Zararl aligkanliklar
7 Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
8 Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi
9 Calisanlarin odiillendirilmesi ve motivasyon
(1) Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢aligmalari

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

Yonetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erigim (

yetersizligi)

TKili egitim

Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilere uygun egitim ve dgretim alanlari

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarmin arttirilmasi

O oo ] O W K W I

Biirokrasinin azaltilmasi




SORUN ALANLARI

Okulumuz i¢ paydaslarindan alinan goriisler dogrultusunda karsi karsiya
oldugumuz sorun alanlar su sekilde siralanmaktadir.

e Okulunyardimcipersonelsayisininyetersizsayidabulunmasi.

e Malikaynakyetersizligi,yeterlivezamanindakaynakbulunamamasi
e Sosyalsportiffaaliyetlerinazligi
e Projeleredestekolabilecekkuruluslarinazolmasi

e Ogrencivevelilerinegitimebakis acisi.



3.GELECEGE BAKIS

3.1Misyon :Nitelikli egitim kadromuzla uluslararasi standartlardaki programlar
cercevesinde, ttim farkliliklar1 dikkate alarak bireylerin zihinsel, bedensel, sosyal
ve Tiirkce dil gelisimini destekleyen, ilimizin ihtiya¢c duydugu is gtictini
karsilayan, becerileri 6lcen milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine bagli, saglikh

nesiller yetistirmek.

3.2Vizyon : Cagin gereksinim duydugu bilgi ve becerilere haiz, mutlu nesiller
yetistirmek.

3.3 Temel Degerler

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve cevre duyarliligi
4. Din ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
7. Katilimcilik ve istisare kiiltiiri

8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10.Liyakat



4 .AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

Amac 1:08rencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir {ist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amac 2:0grencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktr.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.

Amag 3:Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.
Amag 4:Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel

hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.



TEMA:Egitim veOgretimde Kalite

Okul Kurum Tiirii ilkokul

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri

PG 1.1.20 giinve uizeri |5 4 3 3 2
oziirsiiz devamsizhk

yapan

ogrenci orani (%)

PG 1.2 ilkokullarda 70 75 80 85 90
Yetistirme Programina
dahil olan

ogrencilerin matematik
dersi kazanimlarina
ulagsma

orani 1(%)

Stratejiler S-1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

S-1.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.







TEMA:Kurumsal Kapasite

Okul Kurum Tiirti

ilkokul

Amacg 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir

Hedef 3 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir

Performans 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri

1.1 lyilestirilen fiziki 2 3 4 5 6

mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

Stratejiler

S-3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.Okul aile birligi ile is birligi yapilacaktir




TEMA:Egitim veOgretimde Kalite

Okul Kurum Tiiri

ilkokul

Amacg 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve dgrencilerimize iyi bir vatandas olmalar1
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.1. Okulda bir egitim ve
ogretim y1llinda geleneksel
cocukoyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

PG 4..2 Okulda bir egitim ve
ogretim y1linda geleneksel
cocukyunlari alt bashginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

70 75 80 85 90

PG 4.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasiproje, yarisma vb.
etkinliklere katilan égrenci
orani (%)

25 28 333 38 40

Stratejiler

S-4.1.1 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S-4.1.2 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktiR.
S-4.1.3 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir




4.5 Maliyetlendirme

Tablo25.Tahmini MaliyetTablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Amacg1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 |0 0 0 0 0 0
Amag2 0 0 0 0 0 0
Hedef2.1  [S00 600 700 800 1000  [3.600
Amac¢3
Hedef3.1 (3000 (5000 6000 (7000  [8000  [29.000
Amac4
Hedef4.1 4000 (5000 6000 6500 7000  [28.500
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 7500 |10.600 (12.700 (14.300 [16.000 [61.100




5.iZLEME VEDEGERLENDiIiRME

5.1. Merkez Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli

Merkez Ilkokulu stratejik plan degerlendirme iglemleri lyidere Ilge Milli Egitim

Midurligi ile birlikte ytirtitilecektir.

5.2. Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Merkez [lkokulu Stratejik Plan’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde
izleme yapilacak denetim birimleri,il ve ilge milli egitim mudurligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusiliip karara baglanacaktir.

Merkez [lkokulu 2024-2028 Stratejik Plan’mnin izleme ve degerlendirme siireci ve
takvimi Sekil 2'de ifade edilmistir.

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmas: ve sunulmas:

Yillik
planlamalarin
yapilmasi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu \ ik alts aylik
gergeklesmelerinin gerceklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

izleme raporunun
hazirlanmas: ve sunulmas:

Sekil 2. izleme Degerlendirme Stireci
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